Grundsatzerklarung der WOOLWORTH
GmbH

LEITBILD

Woolworth steht seit jeher fiir Vielfalt und Fairness. Wir als Woolworth GmbH bekennen uns zu
unserer gesellschaftlichen Verantwortung und setzen uns fiir die Implementierung von
Sozialstandards und Umweltanforderungen im eigenen Geschiéftsbereich und in der Lieferkette ein.
Woolworth legt deshalb besonderen Wert auf die Wahrung der Menschenrechte, geltender
Sozialstandards und die Vermeidung umweltbezogener Schiaden.

Die Woolworth GmbH betreibt ihre Geschifte auf der Grundlage des Woolworth Code of Conduct

(https://woolworth.de/fileadmin/media/downloads/Unternehmen/CoC.pdf). Diesen Werten fithlen
wir uns verpflichtet.

Die vorliegende  Grundsatzerklirung beschreibt  verbindlich den  Umgang mit
lieferkettenbezogenen Risiken. Sie stellt die Grundlage fiir das Handeln der Woolworth GmbH dar
und ist fiir simtliche Beschiftigte der Woolworth GmbH sowie fiir alle Lieferanten von Woolworth
verbindlich.
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ANSATZ DER WOOLWORTH GMBH ZUR UMSETZUNG DER
SORGFALTSPFLICHTEN

1. Risikomanagement

Im Rahmen der verschiedenen Geschiftstitigkeiten eines international tdtigen
Handelsunternehmens sind Menschen in der Woolworth GmbH und entlang ihrer Lieferketten
unterschiedlichen menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken ausgesetzt. Ein
umfingliches und einheitliches Management dieser Risiken trdgt dazu bei, die Reputation und
Glaubwiirdigkeit der Woolworth GmbH zu schiitzen, vor allem aber etwaigen Verletzungen der
Menschenrechte und umweltbezogenen Rechte der potenziell Betroffenen vorzubeugen oder diese
zu minimieren. So schafft die Woolworth GmbH Vertrauen bei ihren Mitarbeitern,
Geschiftspartnern, Lieferanten und Kunden.

Dabei versteht die Woolworth GmbH das Management von menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risiken als einen kontinuierlichen Prozess, der fest in betriebliche Abliufe
integriert ist.

Mit ausfithrlichen Analysen abstrakter und konkreter Risiken werden potenziell negative
Auswirkungen auf die Menschenrechte und Umweltbelange sowie potenziell Betroffene im eigenen
Geschiftsbereich und in den Lieferketten identifiziert. Dies erfolgt unter Beriicksichtigung von
vulnerablen Gruppen insbesondere branchen-, rohstoff- und linderspezifische Risiken im eigenen
Geschiftsbereich und den Lieferketten. Diejenigen Zulieferer und Gesellschaften, fiir die eine
erhohte Risikodisposition besteht, werden im zweiten Schritt im Rahmen einer konkreten
Risikoanalyse auf prioritire menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken hin untersucht. Die
initial risikoerhohten Lieferanten werden anschlieflend genauer betrachtet. Diese Betrachtung
reicht von weiteren internen Recherchen, iiber die Anforderung von Informationen und ggfs.
Zertifikaten bis hin zu eigenen Audits bei den Lieferanten vor Ort.

Bei der fortlaufenden Risikoiiberwachung werden so nach und nach alle Lieferanten erfasst und
mind. einmal jihrlich bewertet. Lieferanten mit nur geringem Risiko werden trotzdem jihrlich
erneut bewertet. Lieferanten mit hoherem Risiko werden risikoangemessen behandelt, wie in Ziff.
4 beschrieben.

Aus den daraus gewonnenen Erkenntnissen leitet die Woolworth GmbH konkrete prioritire
Risiken ab und definiert entsprechende Ziele zur Risikovermeidung und -minimierung. Die
Ergebnisse der Risikoanalysen flieRen fortlaufend in die unternehmerischen Ent-
scheidungsprozesse der Woolworth GmbH in Bezug auf FEinkaufsstrategien sowie
Lieferantenauswahl und -management ein.



2. PraventionsmaflRnahmen

Zur Minimierung von Risiken entlang der Lieferkette verankert die Woolworth GmbH Leitlinien
und Prozesse. Mitarbeiter werden sensibilisiert und geschult, damit kontinuierlich die Eignung von
Zielen und Mafinahmen sowie Beschaffungs- und Einkaufsstrategien zur Verankerung
menschenrechtlicher und umweltbezogener Themen in der Belegschaft {iberwacht werden kann.
Dabei wird mit Hilfe eines regelmif3ig aktualisierten Mafinahmenkatalogs das Ziel verfolgt,
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken bei jeder Lieferantenentscheidung zu
verhindern oder zu minimieren.

Die erkannten menschenrechtsbezogenen oder umweltbezogenen Risiken, die in der Lieferkette
auftreten konnen, geht die Woolworth GmbH durch ein systematisches Lieferkettenmanagement
an. Dies fingt bei einer engen Zusammenarbeit mit den Lieferanten sowie dem Engagement auf
Ebene der Produktionsstitten an. Die Woolworth GmbH unterstiitzt ihre Lieferanten durch
Schulungen zu den Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes sowie den im
Woolworth Code of Conduct niedergelegten Erwartungen des Unternehmens. Dariiber hinaus
werden Anforderungen an die Lieferkette formuliert, die eine angemessene Kontrolle der Akteure
ermoglichen. Schon bei der Auswahl von Lieferanten werden menschenrechts- und
umweltbezogene Risiken beriicksichtigt.

Auf der Grundlage der Risikoanalysen wurden in der Lieferkette Zwangsarbeit und alle Formen der
Sklaverei, Kinderarbeit, das Vorenthalten eines angemessenen Lohns, die Missachtung der
Koalitionsfreiheit, von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie mogliche
Umweltverstofie als Risiken priorisiert. Diese Risiken liegen daher in einem besonderen Fokus im
Austausch mit Geschiftspartnern, ohne andere Risikofaktoren zu ignorieren. Mit Blick auf unseren
eigenen Geschiftsbereich konzentrieren wir uns prioritir auf Arbeitsschutzrisiken und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren.

Die Woolworth GmbH iiberpriift die Priorisierung der Risiken in regelméfigen Abstinden. Etwaige
Anderungen bei den priorisierten Risiken werden im Rahmen der nichsten Aktualisierung der
Grundsatzerkldrung veroffentlicht.

Es ist das Ziel der Woolworth GmbH, alle ihre Lieferanten zur Einhaltung des Supplier Code of
Conduct zu verpflichten. Zudem werden Transparenz und die Integration von menschenrechts-
und umweltbezogenen Aspekten als Teil der Lieferantenbewertung geférdert. Die Woolworth
GmbH vereinbart mit ihren Lieferanten unterschiedliche Kontrollmechanismen (z.B.
Informationsrechte, Audits, Zertifizierungen), um die Umsetzung der Anforderungen zu
gewihrleisten.

3. Beschwerdemechanismus

Um menschenrechtsbezogene oder umweltbezogenen Risiken zu identifizieren und um zeitnahe
Unterstiitzung und Abhilfe zu erméglichen, haben wir ein Beschwerdeverfahren entwickelt. Uber
das System konnen Verstofie gegen lieferkettenbezogene Pflichten und Risiken (auch anonym und)
sicher  gemeldet werden. Nahere Informationen  hierzu finden sie unter:
https://woolworth.hinweisgeben.eu/.



https://woolworth.hinweisgeben.eu/

4. Umgang mit Risiken und Verstolien

Wird erkannt, dass ihr unternehmerisches Handeln zu Menschenrechtsverletzungen beitragt,
bemiiht sich die Woolworth GmbH um angemessene Abhilfe durch die verantwortlichen Stellen.
Hierfiir werden interne Prozesse weiterentwickelt, die festlegen, wie bei der Aufdeckung von
Missstinden vorgegangen wird und wie angemessene Abhilfe- und
Wiedergutmachungsmafinahmen im eigenen Geschiftsbereich und bei mittelbaren und
unmittelbaren Lieferanten definiert werden.

In Abhingigkeit der Schwere der Verletzung sind durch die Woolworth GmbH angemessene
Reaktionen, von der Aufforderung zur unverziiglichen Beseitigung der Verletzung iiber rechtliche
Schritte bis hin zur Kiindigung der Geschiftsbeziehung, vorgesehen.

5. Weiterentwicklung

Die Woolworth GmbH plant regelmifiige risikobasierte Kontrollen zur Einhaltung und
Wirksamkeit dieser Mafdnahmen. Notigenfalls wird das System (kontinuierlich) angepasst, um stets
angemessen auf erkannte Risiken zu reagieren.

VERANTWORTLICHKEITEN

Fir die Umsetzung und Einhaltung dieser Grundsatzerklirung ist in letzter Instanz die
Geschiftsleitung der Woolworth GmbH verantwortlich. Eine regelméfdige und anlassbezogene
interne Berichterstattung an diese iiber menschenrechtsrelevante Ergebnisse der kontinuierlichen
Risikoanalyse, Hinweise aus den Beschwerdemechanismen und Informationen zur Wirksamkeit
ergriffener Abhilfe- und Priventionsmafinahmen bewirkt, dass stets informationsbasierte
Entscheidungen getroffen werden kénnen.

Fiir die Uberwachung und Steuerung des Risikomanagementsystems und weitere Aufgaben ist der
zentrale Menschenrechtsbeauftrage eingesetzt. Dieser ist unter anderem dafiir verantwortlich, dass
Trainings und Audits erstellt und durchgefithrt werden, die externe Berichterstattung iiber die
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten erfolgt und das Management menschenrechtlicher und
umweltbezogener  Sorgfalt  kontinuierlich  iiberpriift und  verbessert wird. Der
Menschenrechtsbeauftragte wird dabei von der Rechtsabteilung unterstiitzt. Intern berichtet der
Menschenrechtsbeauftragte mind. einmal jihrlich an die Geschiftsleitung. Uber besonders
relevante Vorginge berichtet er ad-hoc.

Mit der operativen Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse sind die relevanten
Fachbereiche befasst. Diese werden durch weitere Fachabteilungen (zB Compliance) unterstiitzt.

BERICHTERSTATTUNG

Die Erfiillung der Sorgfaltspflichten wird fortlaufend dokumentiert. Es wird jahrlich ein Bericht
iiber die Erfiillung der Sorgfaltspflichten im vergangenen Geschiftsjahr erstellt.



